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Ordinazione Presbiterale dei Diaconi Louis, CM e Ezequiel, CM

La Provincia Brasiliana della
Congregazione della Missio-
ne (PBCM) e |a Chiesa hanno
guadagnato in questo mese
vincenziano due nuovi
sacerdoti.

Louis Francescon, CM é stato ordinato, il 4 settembre 2021, con la preghiera
consacratoria e l'imposizione delle mani da Mons. José Aristeu Vieira, vescovo
della diocesi di Luz, nella parrocchia di Nostra Signora del Monte Carmelo a
Pains - MG (Brasile).

Ezequiel Oliveira, CM, ha ricevuto il secondo grado degli Ordini Sacri, il sabato
successivo (11/09/2021), con la preghiera consacratoria e |'imposizione delle
mani di Monsignor Miguel Angelo Freitas Ribeiro, vescovo della diocesi di Oli-
veira, nella chiesa principale della parrocchia di Nostra Signora delle Necessi-
ta, a Piracema - MG (Brasile).

Le ordinazioni sono state momenti di grande gioia, fraternita e fede. Louis, CM
e P. Ezequiel, CM, possano ricevere da Dio, molta forza nel cammino di servizio
alla Chiesa, dalla Congregazione della Missione, specialmente nell'evangeliz-
zazione integrale dei piu poveri.




Comunicare il carisma - parte |l

Conoscete la prima legge di Moore?

Gordon Moore, co-fondatore di Intel, formula la sua
legge nel 1965 e descrive 'andamento della quanti-
ta di componenti inseribili in un microchip: secon-
do le osservazioni di Moore, questa quantita raddo-
ppiava ogni anno tra il 1959 e il 1965 e affermava
che nei successivi 10 anni I'andamento sarebbe
stato molto simile. Questa legge, in poche parole,
cercava di prevedere |'andamento tecnologico
sostenendo che la complessita dei chip del compu-
ter dovrebbe raddoppiare all'incirca ogni due anni.
Eppure sembra che le cose stiano cambiando
talmente in fretta che in realta, in una sola genera-
zione la tecnologia rischia di cambiare talmente
rapidamente da sembrare “aliena” alla generazione
precedente. Per fare un esempio sarebbe come se
in una famiglia, i genitori sanno appena scrivere e i
figli invece usano i tablet. Una forbice che rendere-
bbe difficile gestire le relazioni perché anche se la
lingua della famiglia sarebbe la stessa, i loro rappor-
to con il mondo sarebbe totalmente differente.
Tale e la spinta tecnologica che gran parte dei finan-
ziamenti mondiali sono puntati proprio su innova-
zioni cosi pervasive da aver dato vita sempre piu a
una filosofia del post-umano per accelerare la
singolarita.

Facebook che & un social, & una delle aziende piu
potenti del mondo e sta lavorando a una sorta di
metaverso, un universo in cui reale e virtuale siano
obsoleti e grazie a una tecnologia “invisibile” (per-
ché sempre piu miniaturizzata) l'essere umano
potra vivere in una nuova quotidianita. Aziende
come Facebook, ma non solo (Google, Amazon, etc)
vengono definiti da alcuni come delle vere e
proprie meta-nazioni capace di orientare i compor-
tamenti, le decisioni e le azioni di una moltitudine
sempre piu vasta di persone.

La capacita di previsione degli algoritmi che gestis-
cono i social € sempre piu accurata grazie alla mole
di dati che gestisce e che crea un profilo generale e
omologato dell’'umanita.

La domanda cosi diventa: € I'algoritmo che appren-
de o impara a pre-vedere o ¢ l'essere umano che
diventando dipendente dall’algoritmo inizia a
perdere la propria liberta e a diventare pre-vedibi-
le?

Ma la domanda vera é: chi ha creato l'algoritmo?
Con quali valori & stato creato?

L'uomo non é prevedibile, non fino a quando non
rinuncia alla sua umanita e alla sua somiglianza con
Dio. Luomo, 'uomo nuovo che Gesu Cristo sfugge
all'algoritmo. Non lo fa quando il capitalismo orien-
ta le nostre scelte e la nostra vocazione.

Non a caso la stessa azienda di Instagram (che &
sempre Facebook) sa benissimo, grazie all'inchiesta
del Wall Street Journal, che il social & fortemente
dannoso per gli adolescenti. Lansia di dover
costruire una vita (esteticamente) perfetta e il conti-
nuo e incessante confronto con le vite (perfette?)
degli altri, provoca dei danni mentali irreparabili nei
giovani. La loro autostima diminuisce, iniziano i
problemi alimentari e spesso anche pensieri suicidi.
Per darvi una stima solo negli stati uniti parliamo di
circa 22 milioni di adolescenti che accedono a Insta-
gram ogni giorno e molti di questi iniziano a dimen-
ticare chi sono “abitando” il social.

Per questa ragione diventa indispensabile essere
presenti in rete. Per sostenere queste fragilita, per
essere d'aiuto e di conforto. Ma soprattutto per
proporre delle alternative vere che permettano ai
giovani di trovare un rifugio che sia loro di aiuto.
Non possiamo esimerci dal vivere il contesto digita-
le, sapendo che se ce ne tiriamo fuori a pagarne le
spese saranno i giovani e le generazioni future. E
dovere dei missionari porta Cristo Salvatore anche
li. Dove ci sono poveri spiritualmente che hanno
fame di amore.

Ma non basta. Se e vero che l'algoritmo impara dai
contenuti degli utenti (e quindi importante e neces-
sario diffondere un messaggio di salvezza) & pur
vero che serve un'etica dell’algoritmo che abbia a
cuore I'umano e non il profitto.




NOVENA IN ONORE DELLA VERGINE DElI MIRACOLI.

SANTUARIO DEI MIRACOLI, OURENSE, SPAGNA.

SANTUARIO DEI MIRACOL],
OURENSE, SPAGNA.

Quest'anno la tanto attesa Novena dei Miracoli per le
migliaia di pellegrini che passano per questo santuario
ogni anno, & stata segnata da un certo ritorno alla
normalita.

Dall'inizio, il 30 agosto, fino alla festa dell'8 settem-
bre, migliaia di pellegrini sono venuti a celebrare
questi giorni di grazia.

Dal 2019 al 2020 si & celebrato anche un anno
molto speciale in questo Santuario, celebrando i
150 anni da quando la Congregazione della Missio-
ne, i Missionari Vincenziani di Spagna, sono venuti
in questo Santuario e sono stati incaricati dal
Vescovo della Diocesi di Ourense, di evangelizzare
queste terre prendendosi carico di questo Santua-
rio.

Poiché l'anno scorso non abbiamo potuto conclu-
dere questo anniversario come l'occasione merita-
va, a causa delle restrizioni dovute alla pandemia
che abbiamo sofferto, quest'anno, grazie a Dio,
abbiamo avuto la grande benedizione di avere la
presenza del nostro Superiore Generale, Padre
Tomaz Mavric, CM e Padre Aaron Gutiérrez Ci
Assistente Generale, accolti dal Visitatore della
Provincia di San Vincenzo de Paul-Spagna, Padre
José Manuel Villar, CM. Hanno conosciuto in prima
persona questo Santuario e il lavoro che vi svolgo-
no i Missionari Vincenziani della Provincia di San
Vincenzo de' Paoli-Spagna.

Sono stati giorni di gioia per una visita cosi placevole
e il Padre Generale ha avuto l'opportunita di vivere
questi giorni di Novena culminati con la festa della
Mativita della Vergine Maria, la cui celebrazione
eucaristica & stata presieduta dall'Arcivescovo Segre-
tario della CIVCSVA. José Rodriguez Carvallo e conce-
lebrata dal Superiore Generale P. Tomaz Mavric e
dall'Assistente Generale P. Aarén Gutiérrez.

Questa piattaforma di evangelizzazione, comelo e |l
Santuario, in cui i Missionari Vincenziani lavorano da
pit di 150 anni, ha una storia impressionante che se
volete approfondire, vi lasciamo il seqguente articolo
come assaggio, parte di un libro che sara pubblicato
prossimamente e che vi assicuro, vi piacera....

Senza ulteriori indugi, spero che vi piaccia leggerlo
per conoscere la storia e il lavoro che si & svolto in
questo Santuario per tanti anni.

P. Francisco Javier Lopez Monrobé, CM
Rettore del Santuario di Los Milagros.




Vincentian Solidarity Office

7 September 2021
Report on the VSO Forum on Vincentian Development 2021

The VSO delivered the Forum on Vincentian Development, May 25-July 2. The participants received ten-two hour and
thirty minute sessions in English and over Zoom Teleconference. Initially, 63 participants were registered from four
Visitors' Conferences, COVIAM, APVC, CEVIM, and CLAPVI. As the Forum began, the actual number of participants
fell to 54 (see Table A: Registered Participants by Visitor's Conference). The goal of the training was to increase the
number of confreres who have training as project managers for work in Vincentian development and to become better
collaborators with the VSO. The majority of participants were confreres, many were new to project management.
Several were lay collaborators, both men and women. The cost per participant was $176 USD, including the stipend for
the presenter and the use of AVISHA online platform.! Each participant was sponsored by a VSO grant.

The goal of the Forum was as follows: To introduce project-based fundraising for mission work with the VSO to design
a project with a clear problem and solution; to develop a budget and funding plan; and to incorporate methods of
management and evaluation, terminating in a report to the funding agencies and VSO.

Objectives:

a. To introduce as many confreres as possible to training as project managers

b. To reinforce learning and capacities in four principal areas of project-based fundraising:
(1) project design; (2) implementation; (3) monitoring and evaluation; and (4) reporting.

c. Toengage participants in adult learning in live online sessions with a case-study assignment leading to the
completion of a VSO Application and evaluation by a VSO mentor.

Table A: Registered Participants by Visitor's Conference

REGISTRANTS BY CONFERENCE
APVC 22
COVIAM 25
CEVIM 6
CLAPVI* 1
REGISTRANTS BY VOCATION
Confreres 49
Lay collaborators 5
Total 54

* The total cost of the Forum training for 54 participants was $9500 USD.



Evaluation of Forum

The VSO evaluated the Forum based on the Pre-Forum and Post-Forum surveys, and a Post-Forum focus group of four
participants. The survey questions focused on increasing competency in 16 learning objectives for successful project
management. The focus group complemented the survey by raising matters of organization, effectiveness of presenter,
method of instruction, and value of case study assignment. The Pre-Forum survey revealed the following about the
knowledge of the confreres: Basic 67.5%; Intermediate 25%; and Advanced 7.5%. For most participants, it was their
first exposure to comprehensive training for project-based fundraising in all its components. The Post-Forum survey
revealed that both beginners and intermediate participants gained knowledge from the Forum. For the purpose of clarity,
the VSO makes a distinction between registrants (63) and actual participants (54) who attended one or more sessions.
The evaluation focused primarily on survey data of participants, as well as the inputs from the VSO staff, presenter, and
AVISHA Learning Platform.

Successes:

a. The participants felt their expectations were met (Completely 63%; and Somewhat 37%; and 0% Not at All).

b. Concerning the stated 16 objectives of the training, participants reported high level of satisfaction (Definitely
70 %; and Somewhat 29%; and Not at all 0.5%).

c. The Post-Forum focus group noted the following: (1) the participants praised the extensive preparation and
organization of the sessions by the VSO; (2) they benefitted from the small group sessions; and (3) they
reported high satisfaction with the presenter because of his knowledge of project-based fundraising, clarity of
presentation (pace, pronunciation, examples given), and method of instruction.

Challenges:

a. [Each session averaged 42 participants. The VSO reported that 35 participants attended at least 80% of the
sessions. Initially the VSO had registered 63, but of that number, 54 attended one or more sessions. It was a
challenge to maintain attendance by the 54 participants.

b. Twelve participants attended three or four sessions (22%).

c. The case study assignments were attempted by 29 of the 54 participants (53%); of the 29 who attempted the
assignments only 9 completed all four of the assignments (16%); and 25 of 54 did not attempt any of the four
assignments (46%).

Recommendations for Future Forum

Improve the small group sharing by providing a group leader and giving more time to the group.

The cohort of participants needs to be smaller and better selected to engage the participants in adult learning.
The mentors and mentee experience can be enhanced by virtual interaction during the Forum sessions.

The training would best be given in one or two time-zones with accommodation for the local time and daily
customs, such as, lunch and siesta.

oo

Conclusion:

The virtual training allowed for a cost-effective delivery of a successful training experience for many confreres and lay
collaborators. The VSO had decided to train the maximum number of confreres, in an English language training, on
project management. Among the large number of participants (54), there was included a sizeable number of those who
were minimally engaged (12). The extension of the training to numerous confreres and lay collaborators diminished the
benefits of adult learning. Yet, there was a highly motivated group of 34 participants.? Adult learning method of
instruction served best those who completed the assignments, therefore those who learned by doing. Best practices for
engaging in adult learning warrants a smaller cohort of twenty participants who have a project to work on. The VSO
would do well to work with the visitors to recruit a smaller number of motivated participants who have a stake in the

2 The VSO defines highly motivated participant as follows: 42 participants attended 7 or more sessions. We used the
factor of .08 to determine a cohort of highly motivated, which is 34.



outcomes. The smaller group would allow for better interactions among the participants in group discussions, and fewer
numbers would provide for closer mentoring of case study assignments.

To close, the VSO has initiated a process to engage the visitors' conference of CLAPVI for the purpose of delivering a
Spanish language virtual Forum on Vincentian Development next year 2022.

By Fr. Gregory J. Semeniuk, C.M.
Executive Director VSO



ORDINATIONES

COSTA FERREIRA Louis Francescon Sac FLU 04/09/2021
ALVES DE OLIVEIRA Ezequiel Sac FLU 11/09/2021
ASSAF Pascal Sac ORI 11/09/2021
BSAIBES Georges Sac ORI 11/09/2021

NECROLOGIUM

Nomen Cond. | Diesob. | Prov. | Aet. | Voc.
NAIGULEVU Samson Imanueli Tadu Sac 22/09/2021 | AUL | 38 5
IBANEZ VILLALBA Lézaro Sac 27/09/2021 | CAE 85 67
TERMECZKY Jend Sac 28/09/2021 ITA 99 80
RODRIGUEZ RODRIGUEZ Juan Bautista Sac | 29/09/2021 | SVP | 83 | 70

CONGRECAZIONE DELLA MISSIONE
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